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SZCZECINSKA SZKOtA WITRUWIANSKA SVS

STATUT

PRYWATNEGO LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO SVS
IMIENIA LEONARDA DA VINCI

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa Szkoty: Prywatne Liceum Ogolnoksztalcace SVS imienia Leonarda da

Vinci.

Nazwa Szkoty moze by¢ uzywana w skréconym brzmieniu: Liceum
Ogolnoksztalcace SVS lub LO SVS.

Typ Szkoty: szkola ponadpodstawowa dla mtodziezy - czteroletnie liceum
ogolnoksztatcace. Ukonczenie liceum umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
(po zdaniu egzaminu maturalnego) lub uzyskanie wyksztalcenia $redniego

(w przypadku nieprzystgpowania do egzaminu maturalnego).

Ksztalcenie w liceum odbywa si¢ w formie dziennej — przez 5 dni w tygodniu.
Siedziba Szkoty: 71 - 335 Szczecin, aleja Wojska Polskiego 164.

Osoba prowadzaca Szkote jest osoba prawna - Leonardo Spotka z o.0.

Siedziba osoby prowadzacej: 70 - 385 Szczecin, ul. A. Mickiewicza 49.

§2

. Liceum Ogoélnoksztalcace SVS jest szkota niepubliczng - spetniajaca warunki szkotly

publicznej, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego w liceum ogo6lnoksztalcacym;

2) realizuje obowigzkowe zajgcia edukacyjne w okresie nie krotszym oraz
W wymiarze nie nizszym niz laczny wymiar poszczegdlnych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty publicznej
danego typu;

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzamindw obowigzujace w szkotach publicznych;

4) prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania ustalong dla szkot publicznych;

5) zatrudnia nauczycieli obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych;

6) stosuje organizacje¢ roku szkolnego ustalong dla szké6t publicznych.
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. Liceum dziata na podstawie Statutu Prywatnego Liceum Ogodlnoksztalcacego SVS
imienia Leonarda da Vinci, ktory jest podstawowym aktem prawnym regulujagcym
dziatalno$¢ Szkoty. Tworzone na jego podstawie regulaminy nie moga by¢ z nim
sprzeczne, a takze powtarza¢ kwestii rozstrzygnietych w Statucie.

. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

4. Nadzor organizacyjny 1 finansowy nad dzialalnoscig Szkoty sprawuje Osoba

Prowadzaca.

§3

Osoba Prowadzaca Szkote¢ odpowiada za jej dziatalno$¢.

. Do zadan Osoby Prowadzacej Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkéw dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkéw umozliwiajacych stosowanie specjalnej organizacji nauki

1 metod pracy dla mtodziezy objetej ksztalceniem specjalnym (posiadajacej orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego);

3) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peltnej realizacji
programOw nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego Prywatnego
Liceum Ogolnoksztatcagcego SVS imienia Leonarda da Vinci, przeprowadzania
egzaminu maturalnego oraz wykonywania innych zadan statutowych;

4) nadanie Szkole statutu 1 zatwierdzanie w nim ewentualnych zmian;

5) ustalanie wysokos$ci czesnego 1 innych opfat;

6) zarzadzanie majatkiem Szkoty (zatwierdzanie preliminarza wydatkow Szkoty);

7) zatrudnianie 1 zwalnianie Dyrektora Szkoty oraz ustalanie jego wynagrodzenia;

8) decydowanie (po zasiggnieciu opinii Dyrektora Szkoly) w sprawach zatrudniania

1 zwalniania oraz wynagradzania i premiowania nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty;

9) zatwierdzanie wewngtrznych przepisoOw dotyczacych pracy Szkoly, a zwlaszcza

w zakresie nagradzania i1 karania uczniow;

10) podejmowanie decyzji w ewentualnych kwestiach spornych miedzy organami
Szkoty 1 innymi podmiotami;

11) ocenianie sytuacji oraz stanu Szkoty i wystgpowanie z wnioskami do Dyrektora
Szkoty 1 Rady Pedagogicznej;

12) opiniowanie spraw zwigzanych z kompetencjami poszczego6lnych organow szkoty;
13) uwzglednianie wnioskow 1 opinii organéw Szkoty majacych na uwadze dobro
Szkoty;

14) decydowanie o wdrozeniu innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
15) podejmowanie decyzji o likwidacji Szkoty.

ROZDZIAL 11
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Cele i zadania Szkoly

§4

Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz

w przepisach wykonawczych wydawanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie wychowawczo-profilaktycznym Prywatnego Liceum
Ogo6lnoksztatcacego SVS imienia Leonarda da Vinci.

Gléwnym celem dziatalnoéci Szkoty jest stworzenie warunkéw umozliwiajacych

wszechstronny - intelektualny i emocjonalny - rozwo6j uczniéw, poprzez odpowiednig
organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz dziatania wspomagajace wychowawcza role

rodziny.

Szkota zmierza do osiggnigcia idealu wychowawczego, jakim jest cztowiek
wszechstronnie rozwinigty, cenigcy wolno$¢, odznaczajacy si¢ wysokim poczuciem
odpowiedzialnos$ci 1 szanujacy godno$¢ wilasng oraz innych. Celem Szkoty jest
catosciowy rozwoj osobowosci miodego cztowieka; taczacy harmonijny rozwdj

umystu, ciala i ducha; oparty na nowatorskich metodach nauczania.

Wszystkie dziatania podejmowane przez Szkole maja na celu dobro i1 bezpieczenstwo
ucznidéw oraz gwarantuja czlonkom spotecznosci szkolnej — uczniom, nauczycielom

1 rodzicom — poszanowanie ich godnosci, praw oraz §wiatopogladu.

§5

Gloéwne zadania Szkoty to:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijng realizacje
nauczania, wychowania, przeciwdziatania zagrozeniom, opieke i bezpieczenstwo

W czasie zaj¢c;

2) ksztalcenie i wychowanie uczniow w oparciu o zasady personalizmu - do
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych oraz za dobro wspolne w zyciu rodzinnym

1 spotecznym;

3) realizowanie programéw nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego w liceum ogolnoksztalcagcym;

4) koncentrowanie ksztalcenia na uczniu, na jego indywidualnym tempie rozwoju

1 mozliwosciach uczenia sig¢;
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5) ksztaltowanie s$rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny 1 fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

6) ksztaltowanie u ucznia pozytywnego stosunku do nauki, budzenie motywacji

wewnetrznej, rozwijanie ciekawo$ci w poznawaniu otaczajacego swiata;

7) troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez wpajanie zasad prawidlowego
zywienia, dbania o czysto$¢ i higien¢ osobistg oraz promowanie zdrowego trybu

zycia;
8) umozliwianie uczniom rozwijania swoich zainteresowan i talentow;
9) przygotowanie ucznia do dalszej edukacji;

10) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom — stosownie do potrzeb i zgodnie z obowigzujacym prawem

o$wiatowym w tym zakresie;

11) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —

zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami prawa o§wiatowego;
12) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

13)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijne;j;

14) zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkoéw, opieki i pomocy uczniom

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

15) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;j,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

16) umozliwianie uczniom, na wniosek rodzicdw, spetlnianie obowigzku szkolnego

poza szkota.

§6

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z zapisami

Programu Wychowawczo-Profilaktycznego LO SVS.

2. Dla osiggni¢cia optymalnych celow edukacyjnych 1 wychowawczych Szkota
wspotdziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz z innymi instytucjami
$wiadczgcymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Uwzgledniajac indywidualne potrzeby uczniéw, Szkota zatrudnia_psychologa.
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4. Szkota stwarza uczniom warunki do twdrczego rozwoju m.in. poprzez odpowiednia

organizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ pozalekcyjnych.

§7

1. Program Wychowawczo-Profilaktyczny L.O SVS ma na celu osiggni¢cie rozwoju
emocjonalnego, spotecznego, zdrowotnego ucznia oraz jego wychowania do rozwoju

intelektualnego poprzez:
1) budzenie ciekawosci poznawczej i rozwijanie prawidlowej motywacji uczenia si¢;
2) rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia, umiejgtnosci selekcji, syntezy i1 analizy;
3) ksztatcenie umiejetnosci korzystania ze zrodet informacji;
4) rozwijanie umiejetnosci akceptacji siebie;
5) pomoc w okreslaniu 1 nazywaniu uczué, stanéw psychicznych, radzenia sobie ze
stresem;
6) budzenie empatii, rozwijanie postaw asertywnych;
7) ksztatcenie umiejetnosci komunikowania si¢ werbalnego i niewerbalnego;
8) ksztattowanie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje;
9) promocj¢ zdrowego stylu zycia i u§wiadamiania zagrozen zwigzanych z natlogami;
10) propagowanie ekologicznego modelu funkcjonowania we wspoétczesnym $wiecie.
2. Dzialalno$¢ profilaktyczna w Szkole ma na celu zapobieganie zagrozeniom z zakresu

réznych patologii, gtéwnie poprzez:
1) rozwijanie roznorodnych zainteresowan ucznidw, ksztattowanie postaw i1 zachowan
zgodnie z powinno$ciami etycznymi;
2) rozwijanie postaw asertywnych, pomoc w ksztaltowaniu postaw i zachowan
kreatywnych;
3) przekazywanie wiedzy na temat zagrozen zwigzanych z roznymi formami patologii,
np.: narkomania, alkoholizm, sekty, lekomania, AIDS, uzaleznienia od Internatu, itp.;
4) indywidualng pracg¢ terapeutyczng z uczniami wymagajacymi wsparcia
pedagogicznego, przeprowadzanie treningéw psychologicznych;
5) pedagogizacje rodzicow.
3. Zadania opiekuncze Szkota realizuje, zapewniajac uczniom na wszystkich zajeciach oraz

na przerwach niezb¢dng liczbe nauczycieli odpowiedzialnych za opieke i1 fachowe
przeprowadzenie powierzonych im zadan, zgodnie z zasadami BHP.
4. Dla realizacji tych celow Osoba Prowadzaca Szkote zobowiazuje si¢ do zapewnienia

warunkow dziatania Szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki, m.in. poprzez:
1) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Szkoty;
2) wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji
programow nauczania, wychowania i innych zadan statutowych;




3) realizacje programow nauczania uwzgledniajacych podstawe programowa ksztatcenia
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ogolnego w liceum;

4) realizacj¢ ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania zasad

klasyfikowania i promowania ucznidOw oraz przeprowadzania egzaminow;

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania ustalonej dla szkét publicznych;

6) zatrudnianie przedmiotow obowigzkowych posiadajacych kwalifikacje okreslone dla

nauczycieli szkot publicznych;

7) stworzenie dobrej 1 zyczliwej uczniom atmosfery, zapewniajacej im swobodny rozwaj;

8) wspotprace z rodzicami dla dobra ich dzieci w zakresie okreslania celow edukacyjnych

1 sprawdzania ich realizacji.

1.

§8

Cele i1 zadania Szkoty realizowane sa glownie poprzez:

1)

2)
3)

4)

5)

pelng realizacj¢ program6éw nauczania poszczegodlnych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych — z dostosowaniem tresci, metod 1 organizacji ksztalcenia do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
organizacj¢ nauki religii i etyki - na zyczenie rodzicow;
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych oraz pracowni komputerowej
z dostgpem do Internetu;
zezwalanie na indywidualny program lub tok nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje
zaje¢ pozalekcyjnych, konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
1 innych szkolnych oraz pozaszkolnych imprez;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych - zgodnie z Programem wychowawczo-

profilaktycznym (...).

W pracy wychowawczej Szkoly efektywna realizacja Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego (...) nastgpuje w szczegodlnosci poprzez:

1) rozwijanie u uczniéw umiej¢tnosci rozumienia problemoéw otaczajacego Swiata
1 swoich wiasnych;
2) tworzenie spolecznosci przyjaznej 1 otwartej na inne osoby i swoich cztonkow;
3) rozwijanie u ucznidw postaw patriotycznych i szacunku do dziedzictwa
kulturowego;
4) organizowanie dzialan charytatywnych.

ROZDZIAL 111
Organy Szkoly oraz zakres ich zadan
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§9
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski.
§10

1. Dyrektora Szkoty powotuje 1 odwotuje Osoba Prowadzaca Szkote.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

kierowanie dziatalno$cig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

skreslanie (na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego), w drodze decyzji, ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoly;

skreslanie ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicéw lub peinoletniego
ucznia;

dysponowanie $rodkami finansowymi Szkoty oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole np. wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem jest rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

10) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego;

11) przyjmowanie uczniéw oraz informowanie odpowiednich organéw o realizowaniu

przez ich obowigzku szkolnego w Szkole;

12) ustalanie podziatu czynnosci oraz zakresu obowiazkoéw, kompetencji

1 odpowiedzialno$ci pracownikow;

13) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa;

14) organizowanie wspoétdziatania z rodzicami;
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15) wspotdziatanie z Osoba Prowadzaca Szkot¢ w zakresie okres§lania potrzeb
finansowych niezbednych dla prawidlowej realizacji programow nauczania
1 wychowania;

16) organizowanie administracyjnej i gospodarczej obstugi Szkoty;

17) dbanie o majatek Szkoty, racjonalne wykorzystywanie funduszy przeznaczonych
na pomoce dydaktyczne i wyposazenie Szkoty;

18) podejmowania decyzji w sprawie odbywania praktyk studenckich w Szkole przez
stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych,
a takze w sprawie wolontariatu;

19) powotanie innych stanowisk dyrektorskich i kierowniczych oraz okreslenie ich
kompetencji;

20) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. W zakresie dyscypliny pracy Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ przed Osoba
Prowadzaca Szkole.
4. Dyrektor Szkoty ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Szkoty;

2) wnioskowania do Osoby Prowadzacej Szkole w sprawie zatrudniania i zwalniania
pracownikow Szkoty;

3) wnioskowania do Osoby Prowadzacej w sprawie premiowania i nagradzania
pracownikow, a takze udzielania im kar porzadkowych zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami;

4) przyjmowania uczniow do Szkoty w porozumieniu z Osobg Prowadzaca;

5) oceny pracy nauczycieli;

6) decydowania o wewng¢trznej organizacji pracy Szkoty i jej funkcjonowaniu
biezacym w porozumieniu z Osoba Prowadzaca;

7) wnioskowania do Osoby Prowadzacej w sprawie zmian w Statucie;
8) podpisywania dokumentoéw i korespondencji.

5. Dyrektor Szkoty odpowiada przed Osoba Prowadzaca za:

1) poziom uzyskiwanych przez Szkole¢ wynikéw nauczania i wychowania oraz za
opieke nad uczniami;
2) zgodnos$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego
Statutu;
3) bezpieczenstwo osob znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly i1 podczas zajeé
organizowanych przez Szkote;
4) prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej (w zakresie
okreslonym przez pracodawce) i uczniowskiej;
5) bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego zarachowania.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly jego obowiazki wyznaczony przez niego

nauczyciel.
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§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworza 1 biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy
pedagogiczni Szkoly (nauczyciele), bez wzgledu na rodzaj stosunku pracy i wymiar czasu
pracy.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebran.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje jej Przewodniczacy z wilasnej inicjatywy, na
wniosek minimum 1/3 jej cztonkow lub na wniosek Osoby Prowadzacej Szkote.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej Przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. W zebraniach Rady Pedagogicznej moze uczestniczy¢

z gtosem doradczym przedstawiciel Osoby Prowadzacej Szkole.

7. Rada podejmuje uchwatly na zebraniach plenarnych, zwykta wiekszoscig glosow,

w obecno$ci co najmniej polowy jej czlonkow. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowiazuja
wszystkich pracownikow 1 uczniow.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, jesli moze to naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

9. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane w czasie pozalekcyjnym - przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu (w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw
kwalifikacyjnych i promowaniem ucznidw), po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb.

10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw;

3) zatwierdzanie Planu pracy szkoly na kazdy rok szkolny;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) uchwalanie zmian w Statucie Szkoty 1 przedstawianie propozycji zmian do Statutu;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad Szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia
pracy Szkoty.
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11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) wybor programow nauczania obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego w ramach Szkolnego zestawu
programow nauczania;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13. Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§12

1. W Szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoly, sposrod ktorych moga by¢ wybierane organy
Samorzadu.
3. Organami Samorzadu moga by¢:

1) na szczeblu klasy - Rada Klasowa;

2) na szczeblu Szkotly - Samorzad Uczniowski.

4. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla Regulamin uchwalony przez

0g6l ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Organy Samorzadu sg wowczas jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

7. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogicznej wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych podstawowych praw

ucznidéw, takich jak:
1) prawo wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;
2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;
3) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji  migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;
5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
6) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.
8. Samorzad, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly, moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
9. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.
10. Rada Wolontariatu jest organem Szkoly powotywanym sposrod cztonkow Samorzadu.

10
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11. Rada Wolontariatu koordynuje dziatania z zakresu wolontariatu poprzez:
1) rozwijanie wsrod mtodziezy szkolnej postawy wrazliwosci 1 empatii, zaangazowania,
zyczliwos$ci 1 bezinteresownosci;
2) wspieranie i promowanie inicjatywy uczniéw na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego;
3) opiniowanie 1 wspotorganizowanie wolontariatu na rzecz rozpoznanych potrzeb
cztonkdw spotecznos$ci szkolnej oraz otaczajace;.
12. Rada Wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, moze podejmowaé wspotprace
z instytucjami 1 osobami, ktore dziataja na polu wsparcia charytatywnego.
13. Rada Wolontariatu koordynuje dziatania rekrutacyjne i promujace wolontariat na terenie
szkoty.

ROZDZIAL 1V
Szczegolowe warunki wspoldzialania organow Szkoly oraz sposob rozwiazywania
sporow miedzy nimi

§13

1. Wszystkie organy Szkoly wspolpracuja ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ

w granicach swoich kompetencji.

2. Wszelkie wzajemne relacje na terenie Szkoty winny by¢ oparte na wzajemnym szacunku,
tak, aby rozwigzywanie spraw trudnych odbywato si¢ we wtasciwej atmosferze, ktora nie
bedzie blokowata dalszej wspotpracy, a sprzyjata negocjacjom i porozumieniu.

3. Kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny. Plany dziatanh powinny by¢
sporzadzone do konca wrzesnia. Kopie dokumentoéw przekazywane sg Dyrektorowi Szkoty

w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi Szkoty.

4. Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych dzialan, przedstawiajac swoje stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac przy tym kompetencji organu uprawionego.

5. Organy Szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaty organow Szkoty, prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprécz uchwat personalnych, podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwal umieszczanych na tablicy ogtoszen.

7. Uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoly poprzez swoja
reprezentacje, a Radzie Pedagogicznej — w formie ustnej na jej posiedzeniu.

8. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9. Uczniowie i1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia.

11
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10. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniow sa:

1) spotkania z organami Szkoty;
2) zebrania klasowe, na ktorych rodzice uzyskuja wszelkie niezbedne informacje
o funkcjonowaniu Szkoty, w kontekscie ich dzieci, w obszarze dydaktycznym,
wychowawczym i profilaktycznym;
3) konsultacje przedmiotowe, w ramach ktorych rodzic moze uzyska¢ szczegodtowa
informacje o postepach edukacyjnych swojego dziecka bez udziatu trzecich osob;
4) spotkania indywidualne;
5) inne formy aktywnosci, w zalezno$ci od aktualnych potrzeb klasy lub Szkoty.
11. Rodzice maja prawo do wyrazania swoich opinii 1 uwag o pracy Szkoty.
12. Procedury rozwigzywania sytuacji kryzysowych w Szkole okresla Dyrektor Szkoty.
13. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 13 niniejszego Statutu.

§ 14
1. Ustala si¢ nastepujacy sposob rozwigzywania spordw zachodzacych pomiedzy organami

Szkoty:
1) Dyrektor Szkoty przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczace nauczycieli i innych

pracownikow Szkoty;
2) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych;
3) wnoszone sprawy Dyrektor Szkoly rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego.
2. W przypadku sporu pomiedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoly podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu, wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje zainteresowanych
na pismie, w ciggu 10 dni roboczych od ztozenia informacji o sporze.

3. W sprawach spornych pomig¢dzy uczniem a nauczycielem ustala si¢, co nastepuje:

1) uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy;
2) wychowawca przedstawia sprawg zainteresowanemu nauczycielowi i rozstrzyga
kwestie sporne;
3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane s3 do Dyrektora Szkoty, od decyzji ktorego
przystuguje odwotanie do Osoby Prowadzacej Szkote.
4. W przypadku sporu pomiedzy organami Szkoly, w ktérych strona jest Dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny:

12
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1) w sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdw Szkoty,
z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w Zespole;
2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania;
3) strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygni¢cie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;
4) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Osoby Prowadzacej Szkotg.
ROZDZIAL V
Organizacja pracy Szkoly

§15

1. Dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawcza Szkoly prowadzona jest zgodnie z zasadami
pedagogiki oraz ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji
Praw Dziecka.

2. Szkota realizuje podstawg programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liceum

ogolnoksztatcacego.

3. Szczegodtowa organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego w danym roku szkolnym

przygotowuje Dyrektor Szkoty, tworzac:

1) Szkolny planu nauczania na dany rok szkolny;

2) przydziat godzin dydaktyczno-wychowawczych dla poszczegdlnych nauczycieli,

3) tygodniowy rozktad obowigzkowych oraz nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy (plan
lekcji).

4. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddzial (zwany dalej: klasa), liczacy

maksymalnie 16 uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza

si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych Szkolnym planem
nauczania.

5. Opieke nad oddziatem sprawuje nauczyciel wychowawca.

6. W sytuacjach szczegélnych Osoba Prowadzaca Szkol¢ ma prawo wyrazi¢ zgode na
zwiekszenie liczebnosci oddziatu.

7. Podstawowa forma pracy Szkoty sa obowigzkowe zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym, zajecia edukacyjne fakultatywne oraz
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w systemie sytuacyjno-zadaniowym.

8. Szkota prowadzi w kazdym roku szkolnym - oddzielne dla kazdego oddziatu — dzienniki
zaje¢ edukacyjnych (dzienniki lekcyjne) oraz inng dokumentacj¢ przebiegu nauczania
ustalong dla szkét publicznych.

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢, zgodnym ze Szkolnym planem nauczania.

11. Terminy rozpoczg¢cia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich, czyli organizacj¢ roku szkolnego, okreslaja
przepisy prawa oswiatowego okreslone dla szkot publicznych.

12. Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang — zgodnie z ustalonym dla kazdego
oddzialu Tygodniowym planem lekcji.

13. Podstawowa forma pracy w Szkole s3g realizowane w oddzialach zajecia edukacyjne

poprzez: prace wlasng ucznia, zajecia przedmiotowe, warsztaty.

14. Szkota dopuszcza prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych w formie kot zainteresowan oraz

zaje¢ wyrownawczych.
15. Rok szkolny podzielony jest na dwa poirocza.

16. Klasyfikacja $rodroczna odbywa si¢ raz do roku, tydzien przed rozpoczeciem ferii
zimowych — zgodnie z kalendarzem organizacji roku szkolnego okreslonej dla szkot
publicznych w danym roku szkolnym.

§16

1. Szkota wspdtpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczng (zwang dalej: poradnia) oraz

z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom, a w szczegolnosci:
1) wspolorganizuje pedagogizacje rodzicow, warsztaty szkoleniowe dla rodzicoéw, zajecia

rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow;

2) realizuje zalecenia poradni zawarte w opiniach: o objeciu ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczna w szkole; o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig¢;
o dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia; o objeciu ucznia
zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia; o udzieleniu zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki;

3) realizuje zalecenia poradni zawarte w orzeczeniach: o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
o potrzebie indywidualnego nauczania, o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

§17

1. Szkota okresla i organizuje formy wspotdziatania z rodzicami/opiekunami prawnymi

uczniow w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki.
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2. Dyrektor Szkoty spotyka si¢ z rodzicami na zebraniach ogo6lnych lub indywidualnych.

3. Na zebraniach ogélnych Dyrektor zapoznaje rodzicow z Planem pracy Szkoly i jego
realizacjg oraz przedstawia aktualne problemy Szkoty.

4. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania

mtodziezy.

5. Rodzice informowani sg przez wychowawcoOw o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych 1 profilaktycznych w danej klasie na pierwszym spotkaniu ogoétu rodzicow
tej klasy.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest do zapoznania rodzicow z zasadami klasyfikowania

1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu maturalnego.

7. Wychowawca jest zobowigzany do udzielania rodzicom rzetelnej i pelnej informacji
o postepach ucznia w nauce 1 o jego zachowaniu oraz o trudno$ciach, na ktére uczen

napotyka.

8. Informacje te musza by¢ wczesniej skonsultowane przez wychowawce z nauczycielami
uczacymi w danej klasie.

9. Rodzice majg prawo do uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia

swoich dzieci.

10. Rodzice s3 zobowigzani do udzielania wychowawcy klasy rzetelnych informacji, ktore

moga wpltywac¢ na wyniki nauczania i zachowania ucznia.

11. Rodzice aktywnie wiaczaja si¢ do prac na rzecz Szkoty.

§18

1. Na terenie Szkoly moga dziataé organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem statutowym
jest dzialalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty (np.: kluby sportowe), za zgoda Dyrektora
Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkéw ich dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywne;j
opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji oraz instytucji
apolitycznych, zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami i zgodnie z umowg zawartg
miedzy stronami, i tylko wtedy, gdy ich dzialalno$¢ nie zakldca dziatalnosci wychowawczej
Szkoty.

3. W Szkole nie moga dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§19
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1. Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan

1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjnych

1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
3. Doradztwo zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow Rady
Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i1 nauczyciela zaje¢ edukacyjnych
z doradztwa zawodowego — przy wspOlpracy rodzicoéw oraz placowek, instytucji i zaktadow
pracy (np.: poradni psychologiczno-pedagogicznej, urzedow pracy, przedstawicieli
organizacji zrzeszajacych pracodawcow).
4. Doradztwo zawodowe w Szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej diagnozy
potrzeb ucznidow — za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np.: zajgcia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne, targi pracy, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, spotkania

z przedstawicielami oraz absolwentami roznych szkot i wyzszych uczelni, wolontariat.
5. Doradztwo zawodowe uwzglednia tre§ci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawoddw, diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji
zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,

ograniczen zdrowotnych;

2) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkot

1 pracodawcow;
3) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej;

4) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

5) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa, np.:

poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;

6) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza systemem

oswiatowym,;
7) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

6. Na kazdy rok szkolny w Szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,

uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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7. Program ten okresla:
1) tematyke dziatan; oddziaty, ktorych dotycza dziatania; metody i formy realizacji dziatan,
z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach, w szczego6lnosci przez organizacje
spotkan z rodzicami; terminy realizacji dziatan; osoby odpowiedzialne za realizacj¢
poszczegbdlnych dziatan;
2) podmioty, z ktorymi Szkota wspotpracuje przy realizacji zadan.
8. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu

opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym z wychowawcami klas
oraz z psychologiem, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow klas i psychologa, w zakresie realizacji
dzialan okreslonych w programie;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole, w tym

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu;

7) wykonywanie zadan w ramach udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 20

1. Szkola wudziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna, polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
w szczegllnosci: z niepelnosprawnosci, z niedostosowania spolecznego, z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, z zaburzen zachowania lub emocji, ze szczegdlnych

uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, z deficytéw kompetencji i zaburzen
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sprawnosci jezykowych, z przewleklej choroby, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
z niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych, z trudnos$ci adaptacyjnych
w nowym $rodowisku.

3. Korzystanie w Szkole z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 bezptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Szkole organizuje Dyrektor Szkoty.

5. W celu udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w Szkole sa
organizowane (zgodnie z aktualnymi przepisami i sytuacja finansowa) zespoty wyréwnawcze,
korekcyjno-kompensacyjne, a dla uczniéw z wadami postawy zaje¢cia gimnastyki korekcyjnej
i inne wymienione nize;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli;

12) podejmowaniu dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
7. Zadania, o ktérych mowa w ust. 6 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami (prawnymi opiekunami);

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
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4) innymi szkotami i placéwkami;

5) podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicoéw/opiekundéw prawnych;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela;

5) psychologa;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w Szkole w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych — np.: zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia (na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej);
7) zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow;

8) porad, konsultacji i warsztatow dla uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

§21

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw, ochron¢ danych osobowych ich dotyczacych,

poszanowanie ich dobr osobistych, a takze ochrania ich zdrowie.
2. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole.
3. Obiekty szkolne sg kontrolowane, remontowane i modernizowane.

4. Sprzet komputerowy wyposazony jest w program chronigcy ucznidow korzystajacych z
Internetu przed nieodpowiednimi tre$ciami.

5. W widocznym miejscu w Szkole umieszczone sa numery telefonow instytucji dziatajacych
w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia.

6. Do realizacji celow i1 zadan statutowych Szkola posiada odpowiednia baze:

1) sale dydaktyczne;
2) gabinety specjalistyczne;
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3) sale do ¢wiczen;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) pracownig¢ fizyczno—chemiczng;
6) pracownig¢ plastyczno—muzyczng;
7) szatnig;

8) teren rekreacyjny oraz miniboisko.

7. W Szkole prowadzi sie zajecia:

1) obowigzkowe, wynikajace z ramowych planéw nauczania ustalonych dla szkot
publicznych;
2) zajecia dodatkowe, wynikajace z plandéw nauczania w Szkole;
3) zajecia pozalekcyjne (rozwijajgce zainteresowania);
4) zajecia indywidualne, wynikajace z obserwacji psychologiczno-pedagogicznej
nauczycieli 1 psychologa oraz opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
8. Zajecia edukacyjne moga by¢ realizowane w formie zaje¢ klasowo-lekcyjnych, wycieczek
edukacyjnych, technologii informacyjnej i projektéw edukacyjnych.
9. Zajecia dodatkowe i1 pozalekcyjne odbywaja si¢ w systemie miedzyklasowym.
10. Oddziatl mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki
1 wychowania fizycznego.
11. W Szkole organizuje si¢ nauke religii zgodnie z odrgbnymi przepisami.
12. Religia jest prowadzona dla uczniéw na zyczenie ich rodzicow.
13. Zyczenie wyrazane jest na pi$mie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione.
14. Kazdy oddzial klasowy ma swojego wychowawceg, ktory opiekuje si¢ uczniami.
15. Zajecia dydaktyczno—wychowawcze moga odbywac si¢ poza terenem Szkoty - po
wyrazeniu zgody przez Dyrektora Szkoty.
16. Szkota wydaje $wiadectwa na zasadach takich samych jak szkoty publiczne.
17. W dziatalnos$ci dydaktycznej i wychowawczej Dyrektor Szkoty i nauczyciele moga
stosowac rozwigzania autorskie.
18. W celu zapewnienia pelnego rozwoju uczniow Szkota wspolpracuje z placowkami
o$wiatowymi, naukowymi i uczelniami wyzszymi w zakresie diagnozowania, badan i nowych
rozwigzan pedagogicznych.
19. Osoba Prowadzaca moze wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniow jednolitego
stroju na terenie Szkoty oraz w trakcie organizowanych przez Szkote wyjazdow
pozaszkolnych.

§22

1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) Dyrektor Szkoty zezwala, w drodze decyzji,
na spelnianie przez ucznia obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza Szkota.
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2. Zezwolenie takie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego lub w trakcie roku
szkolnego, jezeli:

1) uczen Szkoty zamieszkuje na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego;

2) do wniosku dotaczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych

realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego w liceum ogolnoksztatcacym,;

¢) zobowiazanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty.
3. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota, a takze rodzic
takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia Szkoty, obejmujacego:

1) prawo uczestniczenia w Szkole w dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach
rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaj¢ciach
rozwijajacych zainteresowania praz w zajeciach z doradztwa zawodowego;

2) zapewnienia dostepu do:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;
b) pomocy dydaktycznych stuzacych realizacji podstawy programowej — znajdujacych
si¢ w zasobach Szkoty — w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
3) udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindéw
klasyfikacyjnych.
4. Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1 1 2, nastepuje:
1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych lub ich nie zdal;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 23

1. W Szkole dziata biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, zadan edukacyjnych

Szkoty 1 doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.
3. Biblioteka wyposazona jest w niezbe¢dne lektury szkolne, stowniki, encyklopedie, pomoce
dydaktyczne i1 zbiory multimedialne.
4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, a takze, za
zgoda Dyrektora Szkoty, rodzice.
5. Zakres wspoOlpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami, uczniami i rodzicami uczniow
obejmuje:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialéw bibliotecznych;
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2) obstuge uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbioréw biblioteki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z roznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;:
a) udostepnianie zbiordw zgodnie z regulaminem wypozyczalni;
b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i1 czytelnicze;j;
¢) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,
d) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow i rodzicami uczniéw;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioré6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) selekcjonowanie zbiorow;
d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;
e) prowadzenie dokumentacji pracy.
7. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizag obowigzujacych w Szkole
programow i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor Szkoty.

§24

1. Na terenie Szkoly uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia

elektronicznego.

2. Zasady 1 warunki korzystania z tych urzadzen okresla stosowny regulamin/procedura.

3. Nauczyciel moze nakaza¢ uczniowi wylaczenie urzadzenia lub umieszczenie go

w widocznym miejscu na czas trwania zaj¢c.

4. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty nie moze zabiera¢ uczniowi telefonu komoérkowego

1 przechowywacé go bez jego zgody.

§25
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1. Jezeli z przyczyn obiektywnych uczen nie uczestniczyl w obowigzkowych zajeciach

edukacyjnych, jego rodzic/prawny opiekun, lub uczen petnoletni, moze usprawiedliwié te

nieobecnos¢ w formie pisemnego o§wiadczenia.

2. Oswiadczenie o usprawiedliwieniu nieobecnosci powinno okresla¢ powdd nieobecnosci,
ktory podlega ocenie nauczyciela.

3. Nauczyciel nie ma obowigzku go uznaé, jezeli stwierdzi, ze usprawiedliwienie nie
uzasadnia wystarczajaco opuszczenia zajec.

4. W przypadku nieuznania usprawiedliwienia przez nauczyciela rodzic/prawny opiekun/
petnoletni uczen moze zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty o podjecie ostatecznej decyzji.

§26
1. W szkole zatrudniony jest psycholog, ktory udziela porad dla rodzicow, uczniéw

1 nauczycieli.
2. Do zadan psychologa nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego w stosunku do uczniéw - z udziatem rodzicéw
1 wychowawcow;
5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;
7) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;
8) udzial w opracowywaniu programow profilaktycznych;
9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§27

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) stwarzanie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw do pobytu w Szkole ucznia
niepetnosprawnego;
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; a w przypadku zawieszenia zajecé
z powodow epidemicznych - z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalnej;

5) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym.
2. Uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig zapewnia si¢ tygodniowo 2 godziny zajeé
rewalidacyjnych.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zajec.
4. Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§28
1. Ucznidow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

Szkoty, obejmuje si¢, w miare mozliwosci i za zgoda Osoby Prowadzacej Szkote,
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunéw) 1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy w publicznej
poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno—pedagogiczne;.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegodlnych zajec
edukacyjnych.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w domu rodzinnym lub w miejscu pobytu
ucznia.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j.

9. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin. Ostateczna liczba godzin w ramach wymienionego
wyzej wymiaru wymaga akceptacji Osoby Prowadzacej Szkole.

10. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 9, realizuje si¢ w ciggu co najmniej

3 dni.
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11. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoly, w celu ich integracji ze srodowiskiem 1 zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoty, w miare posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia, organizuje rézne formy

uczestniczenia w zyciu szkoly.
§29

1. Dla ucznidw, ktérzy moga uczgszczac¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu, wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania
organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych moze zostaé
zorganizowana, za zgoda Osoby Prowadzacej Szkot¢ oraz biorac pod uwage mozliwosci

Szkoty, zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:
1) wspolnie z oddziatem szkolnym,;
2) indywidualnie z uczniem.
3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.
4. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje program nauczania, z dostosowaniem
metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, w szczegodlnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
5. Na wniosek rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia Dyrektor Szkoty ustala,
z uwzglednieniem opinii, o ktéorej mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 30

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie miedzyoddziatowej Szkota organizuje zajecia

wychowania do zycia w rodzinie, w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin

z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.
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4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 31

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci,

ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie

oprogramowania zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.

§ 32

1. Przerwy miedzylekcyjne trwajg minimum 10 minut. Zasada ta moze by¢ naruszona

w przypadku konieczno$ci zmiany organizacji lekcji w danym dniu.

2. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego, w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos¢ przerw migdzylekcyjnych okresla Dyrektor Szkoly.

§33

1. Szkota umozliwia uczniom realizacje indywidualnego programu nauki (IPN) lub realizacje

indywidualnego toku nauki (ITN), zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkoéw 1 trybu

udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego
programu lub toku.
2. Uczen ubiegajacy si¢ o IPN lub ITN powinien wykaza¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujacag lub bardzo dobra z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec roku
szkolnego/poétrocza.
3. Indywidualny program (tok) nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdow nauczania lub autorskiego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej
klasyfikacji.
5. Uczen moze realizowa¢ IPN lub ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.
6. Uczen objety ITN moze realizowac w ciagu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.
7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na IPN lub I'TN moga wystgpi¢:

1) uczen, a uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);
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2) rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.
8. Wniosek, uzupelniony o opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, wyrazajacej zgode
na realizacj¢ IPN lub ITN, sktada do Dyrektora nauczyciel przedmiotu, ktéry dotacza do
wniosku swg opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach
ucznia.
9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota.
10. Uczniowi przyshuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chcialby
pracowac.
11. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.
12. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 1 9, Dyrektor Szkoty zasi¢ga opinii Rady
Pedagogiczne;.
13. Dyrektor Szkoty zezwala na IPN lub ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
14. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty.
15. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.
16. Uczniowi, ktoremu zezwolono na IPN lub ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela —
opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.
17. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczaé na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowac program we wlasnym zakresie.
18. Uczen:
1) realizuje IPN poprzez uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego IPN oraz
wspoOtprace z nauczycielem — opiekunem;
2) realizuje ITN poprzez uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem
i zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym potroczu lub roku szkolnym.
19. Rezygnacja z ITN oznacza powro6t do normalnego trybu pracy i oceniania.
20. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przedmiotu objetego ITN, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
21. Decyzj¢ w sprawie przyznania uczniowi IPN lub ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé
w arkuszu ocen ucznia.
22. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
23. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,
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nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty, z ktorych uczen realizowat IPN lub ITN.

§ 34

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania i dzialalno$ci wychowawczej oraz

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie w szkole publicznej —
w postaci arkuszy ocen oraz dziennikow lekcyjnych.
2. W Szkole dzienniki lekcyjne sg prowadzone w wersji papierowe;.
3. W Szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) teczka wychowawcy klasy;

2) dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych 1 zaje¢ specjalistycznych (w tym indywidualnego

nauczania).
4. Teczke wychowawcy klasy zaktada kazdy wychowaweca klasy pierwszej na poczatku roku

szkolnego i1 odpowiada za jej prowadzenie.
5. Teczka wychowawcy klasy zawiera:

1) liste uczniéw w oddziale;

2) plan pracy wychowawczej na I i II pétrocze;

3) sprawozdania wychowawcy z realizacji planu pracy wychowawczej w poszczegolnych

okresach szkolnych;

4) wole rodzicéw (prawnych opiekunow) lub petnoletnich uczniow dotyczaca organizacji
nauki religii/etyki;

5) sprzeciw rodzicow (prawnych opiekunow) lub petoletnich uczniow w sprawie
uczestnictwa w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie lub jego brak;

6) zgode rodzicOw na przetwarzanie danych osobowych ucznia;

7) zgode rodzicow (prawnych opiekunéw) na udzial w zajeciach wyrownawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej przez Szkote;

8) tematyke zebran z rodzicami;

9) liste obecnosci rodzicow na zebraniach,;

10) informacje o kontaktach indywidualnych z rodzicami;

11) karty samooceny zachowania ucznia;

12) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli i kolegéw z klasy;

13) przydziat uczniow do grup miedzyoddziatowych i migdzyklasowych;

14) wykaz uczniow objetych pomoca psychologiczno—pedagogiczng (zajecia dydaktyczno—
wyréwnawcze, zaje¢cia z uczniem zdolnym, specjalistyczne, o charakterze
socjoterapeutycznym, inne) wraz z podaniem numeru opinii lub orzeczenia;
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15) zalecenia do pracy z uczniami wymagajacymi pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
a w szczegblnosci sposoby dostosowania wymagan edukacyjnych poszczegdlnym uczniom,
warunkoéw do pracy, organizacji zajec i zalecane metody pracy z uczniem;
16) potwierdzenia otrzymania informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno—pedagogiczna;
17) potwierdzenia otrzymania pisemnej informacji o formach pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, ktérymi objeto ucznia.
6. Teczka wychowawcy klasy przechowuje wychowawca oddziatu.
7. Teczka wychowawcy klasy podlega archiwizacji wg obowigzujacych zasad.
8. Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych zawiera:
1) nazwisko 1 imi¢ nauczyciela;
2) nazwe realizowanych zajec;
3) wykaz tematéw poszczegolnych zaje¢, podpis nauczyciela potwierdzajacy ich
przeprowadzenie oraz frekwencje uczniow na poszczegdlnych zajeciach;
4) wykaz ucznidow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;
5) rubryki do odnotowywania frekwencji na zajeciach.
9. Dokumenty wymienione w ust. 1 1 3 s3 wlasno$cig Szkoty.
10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkolty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okres$lonych przez Dyrektora.

ROZDZIAL VI
Szczegobtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw

§35

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w Szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe;

2) formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $§rédrocznych i rocznych ocen klasytikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wedlug ustalonej skali oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
ustalonej skali;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji
oceniania i pisemnych prac uczniow.

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen speinit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela.

§36

1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada systematycznego oceniania — uczen oceniany jest na biezgco i systematycznie;
ocena srodroczna 1 roczna nie jest Srednig ocen biezacych;
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2) zasada jawnoS$ci kryteribow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) sa
poinformowani o kryteriach oceniania, zakresie materiatu z kazdego przedmiotu oraz formach
pracy podlegajacych ocenie;

3) zasada roznorodnosci oceniania wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
5) zasada otwartosci i elastyczno$ci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
1 modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 37

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja ucznidw i rodzicow (prawnych

opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych §rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunéw prawnych.
3. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega po
jej ustaleniu wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
4. Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego lub elektronicznego
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu (a takze wykonania zdjecia, skanu,
kopii elektronicznej lub kserokopii; w przypadku, gdy wykonanie kopii grozitoby ztamaniem
praw autorskich, kopiowaniu podlegalyby odpowiedzi ucznia, a nie tres¢ zadan objgta
prawami autorskimi) w prace pisemne oraz wykonane w formie elektronicznej swoich dzieci:

1) na najblizszym spotkaniu z rodzicami przypadajacym po przekazaniu uczniom

informacji o ocenach;

2) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem po przekazaniu uczniom informacji
o ocenach, ale nie pdzniej niz do zakonczenia danego roku szkolnego.
6. Udostepnienie sprawdzonej pracy pisemnej jest wyrazem prawa ucznia i jego rodzicow do
bezposredniego dostepu do informacji o postgpach w nauce lub ich braku, wskazujacej nad
czym uczen musi pracowaé, aby uzupehic te braki lub rozwing¢ swoje umiejetnosci.
7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego;

3) zastrzezen do trybu ustalenia oceny -
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jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w terminie uzgodnionym
z Dyrektorem Szkoly (nie pdzniej niz w terminie 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie).
8. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane

1 odsylane wraz z uzasadnieniem poprzez uzgodniong z uczniami aplikacj¢ elektroniczng na

indywidualne konto ucznia.

§ 38

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolna, wskazujac dobrze opanowang wiedzg

1 umiejetnosci, braki w nich oraz przekazujac zalecenia do poprawy.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych oraz wykonanych elektronicznie form sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie w momencie, gdy
nauczyciel wystawia oceny i przekazuje uczniom prace do wgladu.

4. Oceny z wychowania fizycznego nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy/grupy.

§39

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rodroczne i klasyfikacyjne roczne z zaje¢ edukacyjnych
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastgpujgcymi skrotami literowymi:
1) ocena celujacy - 6 - cel;
2) ocena bardzo dobry - 5 - bdb;
3) ocena dobry - 4 - db;
4) ocena dostateczny - 3 - dst;
5) ocena dopuszczajacy - 2 - dop;
6) ocena niedostateczny - 1 - ndst.
2. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,, + 7, ,, - 7 w biezacym ocenianiu.
3. W ocenianiu biezagcym, oprocz ocen w skali od 1 do 6, dopuszcza si¢ procentowy lub
punktowy zapis osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia.
4. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie cyfry, srodroczne oceny
klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym w formie stownej, w pelnym brzmieniu, zgodnie
z zapisami w ust. 1. Koncowe oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym
i arkuszach ocen uczniéw w formie stownej, w petnym brzmieniu, zgodnie z zapisami
w ust. 1.
5. Informacje o osiggnieciach 1 postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na

biezaco, a rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran klasowych odbywajacych si¢
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wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora Szkoly, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi.
6. Uczniom klas pierwszych za pracg i aktywnos$¢ na zajeciach edukacyjnych w miesigcu
wrzes$niu nie wystawia si¢ ocen niedostatecznych.
7. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie sa:

1) prace pisemne:

a) kartkdbwka dotyczaca materialu z maksymalnie trzech ostatnich tematow
realizowanych podczas maksymalnie pigciu lekcji - nie musi by¢ zapowiadana;
b) sprawdzian obejmujacy wigkszg parti¢ materiatu okreslong przez nauczyciela
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
lekcyjnym;
¢) praca klasowa obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okre§long przez nauczyciela z co

najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; trwa co najmniej jedng jednostke lekcyjng; termin
winien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekeji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa, w tym praca badawcza;

5) raporty sporzadzone po wykonaniu doswiadczenia;

6) zadanie zrealizowane w formie elektronicznej;

7) praca domowa,;

8) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

9) tworcze rozwigzywanie problemow;

10) sprawdziany sprawnosci fizycznej.
8. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej
okresla, w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiadomosci

1 umiejetnosci ucznidow 1 przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 40

1. Ocena biezaca:

1) biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych systemé6w oceniania winno by¢
dokonywane systematycznie;
2) uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnos$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
3) uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniad¢ jego wysilek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;
4) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasad¢ pierwszenstwa zalet;
5) nauczyciel ocenia rézne formy aktywnosci ucznia.

§ 41
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1. Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) praca klasowa jest obligatoryjna na zajeciach jezyka polskiego, jezyka obcego

nowozytnego realizowanego w zakresie rozszerzonym oraz matematyki; przeprowadzanie
pisemnych prac klasowych z innych zaj¢¢ edukacyjnych moze zosta¢ ustalona
w Przedmiotowym Systemie Oceniania (PSO) danych zaje¢ edukacyjnych;
2) pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwajg co najmnie;j
1 jednostke lekcyjna 1 moga by¢ poprzedzone lekcja powtorzeniowa;

3) pisemne sprawdziany i prace klasowe muszg by¢ zapisane w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

4) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel — w porozumieniu z uczniami -
moze zmieni¢ termin sprawdzianu lub pracy klasowej;

5) ze sprawdzianu lub pracy klasowej uczen moze uzyska¢ wigcej niz jedng ocene, ale
informacja o tym musi zosta¢ podana w momencie zapowiedzenia danego sprawdzianu lub
pracy klasowej;

6) pisemne sprawdziany i prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omoéwione z uczniami
w ciggu dwoch tygodni od momentu napisania pracy; termin ten moze zosta¢ przedtuzony
o czas nieobecno$ci nauczyciela w szkole; nauczyciel w porozumieniu z uczniami moze
w szczegblnych przypadkach przedtuzy¢ ten czas, ale nie dtuzej niz do czterech tygodni; jesli
termin ten zostanie przekroczony, nauczyciel nie wpisuje ocen niedostatecznych;

7) pisemne sprawdziany i prace klasowe, o ktorych mowa w pkt. 6., powinny by¢
przeprowadzone 1 sprawdzone oraz oméwione z uczniami przed klasyfikacjg srédroczng
iroczng;

8) uczen, ktory opuscit sprawdzian lub prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych,
moze ja napisa¢ w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu do szkoly; termin i czas wyznacza
nauczyciel tak, aby nie zaktoca¢ procesu nauczania pozostatych uczniow;

9) uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng ze sprawdzianu lub pracy klasowej moze ja
poprawic, po uprzednim uzgodnieniu terminu z nauczycielem;

10) jezeli uczen nie wezmie udziatu w pisemnym sprawdzianie lub pracy klasowe;j
z przyczyn nieusprawiedliwionych, nauczyciel wpisuje mu ocen¢ niedostateczng za dana
prac¢ pisemng, bez mozliwosci jej poprawienia;

11) w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy pisemne sprawdziany
lub prace klasowe - jedng w danym dniu; limit ten nie dotyczy pisemnych sprawdzianéw
i prac klasowych z jezykéw obcych oraz z przedmiotéw realizowanych w ramach
rozszerzenia, w ktérym uczniowie podzieleni sg na grupy realizujace odmienne przedmioty
w zakresie rozszerzonym;

12) progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych ustalajg zespoty przedmiotowe;
sg one jednolite dla danego zespotu 1 zapisane w Przedmiotowym Systemie Oceniania;
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13) jezeli podczas pisemnego sprawdzianu lub pracy klasowej nauczyciel stwierdzi
niesamodzielno$¢ pracy ucznia, ma prawo przerwa¢ mu pisanie 1 wystawi¢ ocen¢
niedostateczng z danych zaj¢¢ edukacyjnych bez mozliwosci jej poprawiania.

§ 42

1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej

w Przedmiotowym Systemie Oceniania, lecz nie czg¢$ciej niz dwa razy w potroczu,

a w przypadku przedmiotéw nauczanych w wymiarze jednej godziny lekcyjnej w tygodniu —
nie czgsciej niz jeden raz w polroczu, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uczen klasy programowo najwyzszej w drugim poélroczu moze zglosi¢ jedno
nieprzygotowanie, niezaleznie od liczby godzin lekcyjnych danych zaje¢¢ edukacyjnych

w tygodniu.

3. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoty po dluzszej (co najmniej
tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnos$ci. Zapis ten nie dotyczy prac pisemnych
zapowiedzianych w trakcie obecnos$ci ucznia w Szkole.

4. W szczegolnych przypadkach, na prosbe Dyrektora Szkoly, wychowawcy, psychologa
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uwzglednia dodatkowe nieprzygotowanie ucznia do
lekcji.

5. W Szkole moze funkcjonowac ,,Szczesliwy numerek” — uczen, ktory jest zapisany w
dzienniku klasowym pod numerem wylosowanym danego dnia przez przedstawiciela
Samorzadu Uczniowskiego, ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnej lub
niezapowiedzianej kartkowki.

§43

1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez nauczycieli
z uwzglednieniem specyfiki klasy 1 mozliwosci edukacyjnych uczniow w danym oddziale.

2. W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden
z wymienionych ponizej warunkow:

1) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami;

2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany

przez nauczyciela;
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3) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy 1 osiaggniecia.

3. W klasyfikacji rocznej stopien bardzo debry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu bardzo dobrym okreslonym w przedmiotowym systemie
oceniania;

2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4. W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu dobrym okreslonym w przedmiotowym systemie
oceniania;

2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
5. W klasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie w stopniu dostatecznym w przedmiotowym systemie oceniania;

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
6. W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

2) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

7. W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych).

8. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych s$roédrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
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rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, drugiego
jezyka obcego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia

w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Uczen zwolniony z zaj¢¢ wymienionych w ust. 10 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji,
jesli zajecia te wypadaja w Srodku planu lekcji. W przypadku, gdy przypadajg one na ostatnie
lub pierwsze godziny lekcyjne, uczen moze by¢ zwolniony z obecnosci na tych lekcjach po
przedstawieniu pisemnego wniosku rodzicow niepetnoletniego ucznia lub petoletniego
ucznia.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
obejmujacego poétrocze lub rok szkolny w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
odpowiednio $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony/a”.

14. W przypadku krétszego zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
odpowiednio $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: ,,zwolniony/a”, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia takiej oceny.

15. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw niepetnoletniego ucznia lub petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub

z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztatcenia w Szkole.

§ 44

1. Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nast¢pnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze dzielg si¢ na dwa poétrocza: I potrocze — zaczyna si¢

w pierwszym powszednim dniu wrzesnia (jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek
lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu 1 wrzesnia), a konczy w najblizszy piatek przypadajacy po 9 dniach zajec
dydaktyczno-wychowawczych odbywajacych si¢ po 1 stycznia; II poétrocze - trwa od
pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przypadajacego po zakonczeniu
pierwszego potrocza, a konczy si¢ w dniu wyznaczonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki
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w kalendarzu roku szkolnego. W klasach programowo najwyzszych II pétrocze konczy si¢

w dniu wyznaczonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki w kalendarzu roku szkolnego.

3. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

4. Jezeli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo, oceng za
kazde potrocze wystawia si¢ na podstawie co najmniej trzech ocen biezacych.

5. Jezeli zajecia z przedmiotu odbywaja si¢ w wymiarze wigce] niz jednej godziny
tygodniowo, oceng za kazde poéirocze wystawia si¢ na podstawie co najmniej czterech ocen
biezacych.

6. Klasyfikowanie srodroczne przeprowadza si¢ na koniec I potrocza.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu rocznych osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow

z obu poétroczy w danym roku szkolnym i przeprowadza si¢ ja na koniec II pdirocza.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajgcia edukacyjne na
podstawie systematycznej oceny pracy uczniow, z uwzglednieniem oceny biezace;j.
Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego
sprawdzianu wiedzy na koniec poirocza.

9. W oddziatach, w ktorych zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizacja zajeé
edukacyjnych na poziomie podstawowym odbywa si¢ w tym samym czasie, gdy te zajecia
edukacyjne realizowane sg w zakresie rozszerzonym, ale przez innych nauczycieli, roczna
ocena klasyfikacyjna zostaje ustalona poprzez obliczenie S$redniej wazonej. Ocena
klasyfikacyjna za realizacj¢ zaje¢ na poziomie podstawowym otrzymuje wtedy wage 0,4,
natomiast ocena klasyfikacyjna za realizacj¢ zaje¢ na poziomie rozszerzonym otrzymuje wage
0,6. Ostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zostaje zaokraglona do warto$ci oceny ustalonej
w skali.

10. Na miesigc przed $rodrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg ucznia o przewidywane;j
dla niego $rdédrocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej i s3 zobowigzani do wpisania tej
oceny jako przewidywanej oceny $rodrocznej w dzienniku lekcyjnym.

11. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicoOw
(prawnych opiekunéw) ucznia informacje o przewidywanej niedostatecznej s$rodrocznej
ocenie klasyfikacyjnej podczas spotkania z rodzicami lub za posrednictwem komunikatora
elektronicznego.

12. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne informujg ucznia o przewidywane;j
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej i odnotowuja ten fakt w dzienniku lekcyjnym,

a wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania

1 odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

13. Wychowawca klasy zobowigzany jest przekaza¢ w formie pisemnej przynajmniej
jednemu z rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia informacje o przewidywanych rocznych
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ocenach klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania podczas spotkania
z rodzicami. Rodzic (opiekun prawny) ucznia niepeinoletniego lub pelnoletni uczen
poswiadcza zapoznanie si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi oraz
przewidywang roczng oceng zachowania witasnorgcznym podpisem. W razie nieobecnosci
rodzica (opiekuna prawnego) ucznia na spotkaniu z wychowawca, wychowawca przekazuje
informacj¢ o przewidywanych ocenach do rodzica (opiekuna prawnego) za posrednictwem
komunikatora elektronicznego, za zwrotnym potwierdzeniem przez rodzicOw otrzymania
informacji.
14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota stwarza uczniowi szanse uzupehlienia brakéw w terminie do dwoch miesiecy od
klasyfikacji $rédrocznej poprzez:

1) wspolne omoéwienie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i zakresu brakéw
w osiggnieciach edukacyjnych;

2) wskazanie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych dziatan ucznia niezbednych do
poprawienia osiggni¢¢ edukacyjnych;

3) uzgodnienie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych i ucznia wspolnych dziatan
nauczyciela i ucznia prowadzacych do poprawy osiagnie¢ ucznia;

4) wskazanie przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych innych form pracy z danego
przedmiotu, organizowanych na terenie szkoty (np.: konsultacji nauczycieli danych zajgé
edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, itp.), podczas ktorych uczen bgdzie mogt
doskonali¢ swoje umiejetnosci 1 wiedzg.

15. W przypadku nieklasyfikowania $rédrocznego z jednego lub kilku przedmiotow uczen
jest zobowigzany do zaliczenia wymagan edukacyjnych z I potrocza nie pdzniej niz do konca
marca, w uzgodnieniu z nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

16. W przypadku niezaliczenia wymagan opisanych w ust. 15, uczen moze podczas
klasyfikacji rocznej otrzymac co najwyzej ocen¢ dopuszczajaca.

17. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych.

18. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty informacje o osiagnigciach

1 postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na konferencjach on-line.

§ 45

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przez nauczyciela.

2. Przewidywana ocena ma charakter oceniania ksztattujagcego - ma za zadanie dostarczy¢
uczniom informacji na temat tego, co juz osiagneli oraz co jeszcze muszg zrobi¢, aby uzyskac

okreslony wynik.
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3. Przewidywana ocena nie jest ostateczng oceng klasyfikacyjna, moze ulec podwyzszeniu,
a w szczegOlnych przypadkach obnizeniu (nawet do oceny niedostatecznej).
4. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
5. Warunki ubiegania si¢ ucznia o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana sg nastgpujace:

1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% w przeciagu catego
roku szkolnego - nie dotyczy to uczniow przebywajacych w ciggu roku szkolnego na
dhlugotrwatym zwolnieniu lekarskim;

2) wszystkie opuszczone zaj¢cia danego przedmiotu sg usprawiedliwione;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianéw i prac

klasowych;
4) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

6. Nauczyciel przedmiotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny w przypadku
spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 5, z zastrzezeniem ust. 7.
7. W przypadku gdy przewidywana ocena jest oceng niedostateczng, uczen moze nie spetniac
wszystkich warunkow z ust. 5.
8. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania
do nauczyciela, ktory wystawit oceng, w ciggu 3 dni roboczych od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.
9. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5,
z zastrzezeniem ust. 7, prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.
10. Uczen, ktory uzyskat zgode nauczyciela na przystapienie do poprawy, najpézniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do, przygotowanego
przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego lub pracy klasowe;,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.
11. Pisemny sprawdzian lub praca klasowa, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem
oceniania, zostaje dotaczony do dokumentacji nauczyciela przedmiotu.
12. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostal
zaliczony na co najmniej 90 % punktéw mozliwych do uzyskania.
13. W przypadku niepoprawienia oceny wynik sprawdzianu traktowany jest jako ocena
biezaca.

§ 46

1. Uczeh moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
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3. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego w klasyfikacji rocznej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. W przypadku braku zgody
Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
Szkoty.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3, musi by¢ uzasadniony i wskazywa¢ wiarygodne
przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia. Wniosek sktada si¢ w sekretariacie
Szkoty najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:
1) uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki;
2) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub nauki poza szkots.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty, z zastrzezeniem ust. 7 1 8.
7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Uczen, ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoly.
10. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 2, 3, 5 pkt 1,
przeprowadza komisja. W sktad komisji wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
12. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spelnianie przez ucznia
obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

41




SZCZECINSKA SZKOtA WITRUWIANSKA SVS

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktéremu, przy uwzglednieniu wynikow egzaminow klasyfikacyjnych rocznych,
ustalono jedna lub dwie oceny niedostateczne, moze przystgpi¢ do egzaminu lub egzaminéw
poprawkowych.

§ 47

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng niedostateczng z jednych
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin lub egzaminy
poprawkowe z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotow egzamin powinien mieé¢
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin tylko z jednego przedmiotu.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.
6. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoly najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiadaé
ustalonym wymaganiom edukacyjnym wedlug pelnej skali ocen.
7. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu,
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng z zastrzezeniem
ust. 11.
11. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
12. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,
z zastrzezeniem ust. 13.
13. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
14. Pelnoletni uczen lub rodzice (opiekunowie prawni) ucznia nieletniego sktadaja podanie do
Dyrektora Szkoty z prosba o promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej) w dniu przystapienia do ostatniego
egzaminu poprawkowego.
15. Dyrektor podaje tre$¢ podania do decyzji Rady Pedagogicznej na jej plenarnym spotkaniu
przed rozpoczgciem roku szkolnego lub w przypadku opisanym w ust. 11 na najblizszym
spotkaniu Rady Pedagogiczne;.

§48

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej

oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor Szkoty, w przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej

oceny, powotuje komisje¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
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w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.
3. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne.
4. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
5. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).
6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
8. Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
9. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
11. Przepisy ust. 1 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§49
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1. Ocena zachowania ucznia odbywa si¢ w oparciu o jego funkcjonowanie na terenie Szkoty

oraz w czasie zaje¢ (imprez), podczas ktorych uczen pozostaje pod opieka Szkoty lub
reprezentuje ja, bez wzgledu na czas i miejsce ich trwania.

2. Jezeli Szkota uzyska udokumentowane informacje o zachowaniu ucznia w sytuacjach
innych niz opisane w ust. 1, wychowawca moze je uwzgledni¢ przy wystawieniu oceny
zachowania.

3. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie, a takze o kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigckno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) aktywno$¢ szkolna 1 pozaszkolna;

9) przestrzeganie zasad rzetelnosci ujetych w zasadach postgpowania w sytuacji famania
praw autorskich i niesamodzielnej pracy ucznidow.
5. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali,
z podanymi skrotami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i1 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 15.
7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.
8. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki ze wszystkich przedmiotdow i1 uczniowi spelniajagcemu obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.
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9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
10. Dyrektor Szkoty, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.
11. W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) psycholog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
12. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
13. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze si¢ pod uwage wptyw stwierdzonych zaburzen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

§ 50

1. Uczen dokonuje samooceny w formie pisemnej, zgodnie z kryteriami oceny zachowania.

Oceng te przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwagg przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i roczne;.
2. Samorzad klasowy, w porozumieniu z zespolem klasowym, proponuje ocen¢ zachowania

dla poszczeg6lnych ucznidow zgodnie z kryteriami ocen zachowania.
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3. Ostateczng oceng ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw
danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Procedura wystawiania oceny zachowania jest dokumentowana przez wychowawece.

5. Przewidywana roczna ocena zachowania podana jest do wiadomos$ci uczniow na miesigc
przed rada klasyfikacyjna.

6. Wychowawca przedktada Radzie Pedagogicznej na spotkaniu klasyfikacyjnym
uzasadnienie oceny nagannej na pismie i uzasadnia oceny wzorowe w formie ustne;.

7. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy

w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci dotyczacych zachowania ucznia.

§ 51

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych; jego kulturze osobistej; udziale w zyciu klasy, Szkoty i $rodowiska; postawie
wobec kolegdéw 1 innych osob.
2. Uczen oceniany jest na podstawie czterech kryteriow:
1) stosunek do obowiazkdéw szkolnych;
2) kultura osobista;
3) aktywnos¢;
4) frekwencja.
3. Ocena zachowania uzyskana przez ucznia ustalana jest na podstawie zdobytych punktéw
wedlug podanych kryteridw. Za kazda z kategorii uczen otrzymuje od 0 do 5 punktow.
4. Kryteria szczegotowe:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych - 0 — 5 p.:
a) sumienno$¢ i uczciwose;
b) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
¢) przestrzeganie regulaminow wewnatrzszkolnych;
d) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;
e) dbalos¢ o honor 1 tradycj¢ Szkoty;
f) pracowitos¢ i stopien wykorzystywania wlasnego potencjatu;
g) przestrzeganie zasad rzetelnosci ujetych w zasadach postgpowania w sytuacji tamania
praw autorskich i niesamodzielnej pracy uczniow;
2) kultura osobista - 0 — 5 p.:
a) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;
b) okazywanie szacunku innym osobom;
¢) zyczliwo$¢ w stosunku do kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie swoje 1 innych osob;
e) nieuleganie nalogom;
f) dbatos$¢ o mienie Szkoty i cztonkéw spotecznos$ci szkolnej;
g) troska o estetyke wlasng i otoczenia;
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h) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

i) troska o kulture stowa 1 dyskusji;
j) tolerancja;
3) aktywnos$¢ - 0 — 5 p.:
a) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
b) godne reprezentowanie Szkoty w olimpiadach, konkursach i zawodach sportowych;
¢) inicjowanie i uczestnictwo w realizacji prac na rzecz zespotu klasowego, szkolnego
oraz organizacji pozaszkolnych;
d) udokumentowany wolontariat;
4) frekwencja - 0 — 5 p.:
a) w zaleznosci od liczby opuszczonych, nieusprawiedliwionych godzin przyznawane sg
punkty:
-0-1 godz. — 5 pkt.;
-2 -3 godz. — 4 pkt.;
-4 - 8 godz. — 3 pkt.;
-9-12 godz. — 2 pkt.;
-13-16 godz. — 1 pkt.;
- 17 i wigcej — 0 pkt.;
b) przyjmuje sie, ze dwa nieusprawiedliwione spdznienia traktuje si¢ jako jedna godzine
nieusprawiedliwiong.
5. Uzyskane punkty przeliczane sg na oceny wedtug skali:
-20 p. — 19 wzorowe;
- 18 p. — 16 bardzo dobre;
- 15 p.— 12 dobre;
- 11 p. — 10 poprawne;
-9 p. — 8 p. nicodpowiednie;
- 7 p. 1 ponizej naganne.
6. Uczen, ktory uzyskat 0 pkt. w jednej z kategorii, nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
poprawne.
7. Uczen, ktory uzyskat 1 pkt w jednej z kategorii, nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
dobre.
8. Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoty nie moze mie¢ zachowania wyzszego niz
nieodpowiednie.
9. Uczen, u ktorego stwierdzono, ze jest pod wpltywem alkoholu, narkotykéw i innych
substancji psychoaktywnych, badz zostal przytapany na paleniu papieroséw lub papieroséw
Elektronicznych, moze uzyska¢ maksymalnie ocen¢ nieodpowiednia — bez wzgledu na
pozostate kryteria.
10. Oceny zachowania ustalane sg na koniec I potrocza oraz na koniec II potrocza.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia oceny zachowania obu poiroczy.
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12. Brane pod uwage godziny nieusprawiedliwione w poszczegdlnych polroczach nie sa
sumowane.

13. Liczba punktéw uzyskanych zgodnie z ust. 4 w pkt. 1 - 3 ustalona przez zesp6t klasowy

1 wychowawce po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczagcych w danym oddziale zostaje
odnotowana w dzienniku lekcyjnym. Liczbg¢ punktéw uzyskanych w ust. 4, pkt. 4 ustala
wychowawca.

14. Po wpisaniu przez wychowawce klasy przewidywanych rocznych ocen zachowania do
dziennika lekcyjnego, nauczyciele moga zglasza¢ uwagi i propozycje dotyczace zachowania

i ocen, odnotowujac je w dzienniku lekcyjnym. Wychowawca uwzglednia je przy
wystawianiu oceny roczne;j.

15. Na podstawie liczby uzyskanych punktéw wychowawca ustala ocen¢ zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegto$¢ uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianych jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie
si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkote w ramach ksztatcenia na odleglos¢,

w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych on-line;

3) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zaje¢ciach zdalnych 1 w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami 1 kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
Szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach Szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli. np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig — np.: przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez Szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji prowadzonych
on-line;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia

informatyczna.
§52

1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskatl
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

4. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zajec¢ celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

5. Uczen realizujacy obowiazek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny
zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 10.

7. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

8. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, z zastrzezeniem ust. 10.

9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktorej mowa w ustepach 6 oraz 8, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

11. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan

1 kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania i kompetencje
wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

12. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji
uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

13. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 10 - 12 podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkotly lub nauczyciel wyznaczony przez Osobe Prowadzaca Szkole.
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§53

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen,

zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje s$wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okreslajg odregbne przepisy.

2. Po ukonczeniu Szkoty uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty.

3. Absolwent Szkoly, ktory przystapit do egzaminu maturalnego 1 zdal ten egzamin,
otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci wydawane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjna

w Poznaniu.

4. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica, wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

5. Kazdy uczen Szkoty otrzymuje legitymacje¢ szkolng, ktorej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 pieczeci urzedowej szkoty.

6. Swiadectwa, za§wiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

7. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, §wiadectw ukonczenia Szkoty,
swiadectw dojrzatosci i aneksow do tych §wiadectw oraz zaswiadczen.

8. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia Szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania Szkola wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez Szkotg.

9. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje:
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis Dyrektora Szkoty Iub upowaznionej przez
niego osoby oraz date 1 piecze¢ urzedowa.

10. Nie dokonuje si¢ sprostowan na $wiadectwach ukonczenia Szkoly, $wiadectwach
dojrzatosci, zaswiadczeniach. Dokumenty, o ktérych mowa, podlegaja wymianie.

11. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, $Swiadectwa dojrzalosci, odpisu uczen lub
absolwent moze wystapi¢ odpowiednio do Dyrektora Szkoty, dyrektora Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Poznaniu lub Zachodniopomorskiego Kuratora Os$wiaty z pisemnym
wnioskiem o wydanie duplikatu.

12. Za wydanie duplikatu swiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

13. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez Dyrektora Szkoty.

14. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.
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15. Do szczegodlnych osiagnig¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne, zalicza sig
osiggnigcia okreslone przez Ministra Edukacji 1 Nauki, w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wydawania oraz wzorow $wiadectw, dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych,
sposobu dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji
dokumentéw przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranica oraz zasad odptatnosci za

wykonywanie tych czynnosci.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowigzki pracownikéw szkoly

§ 54
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniéow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wiasnych opinii
1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajgciach;

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych
niezbednych $rodkow dydaktycznych (zgtaszanie Dyrektorowi zapotrzebowania, pomoc
w dokonaniu wyboru konkretnego modelu), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
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zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, potwierdzone
opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostgpnych lub
integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania
1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach;

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacag na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 4 lit. a) — c), ktéry
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng wedlug ustalonej formy;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan oraz pomoc
w przygotowaniu do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

10) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

11) wspotpraca z wychowawcami, samorzadami klasowymi i Samorzadem Uczniowskim;

12) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

13) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat
w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez Zachodniopomorskie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli, OKE lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
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14) udziat w zyciu Szkoty - uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami uczestniczacymi w kotach przedmiotowych i kotach
zainteresowan;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy - aktywne pelienie dyzuru zgodnie
z harmonogramem dyzurdéw, natychmiastowe informowanie Dyrektora o nieobecnosci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz postgpowanie zgodne z Kodeksem
Pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkolnych, a takze
potwierdzanie wtasnorecznym podpisem odbytych zaje¢;

17) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takZze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

18) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

19) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

20) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i1 przedstawienie ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;
nastgpnie nauczyciel opracowuje wymagania edukacyjne, ktore ma obowiagzek przedstawi¢
uczniom 1 ich rodzicom;

21) poinformowanie ucznidw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

22) uczestniczenie w przeprowadzaniu czgsci ustnej egzaminu maturalnego;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu czgsci pisemnej egzaminu maturalnego.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel realizuje:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidow, w tym
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
Dyrektora Szkoty;

3) zajgcia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
1 doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio
w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaj¢¢ dziatania wymienione w ust. 3 pkt 1.
5. Nauczyciel ma prawo:

1) do stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze oraz
wyboru $rodkow dydaktycznych i podrgcznikow sposrdd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego;

2) opracowania programu witasnego do nauczania swojego przedmiotu lub projektu zajeé¢
dodatkowych, np. kot zainteresowan i przedstawienia go do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej;

3) decydowania o ocenie postgpoOw swoich ucznidw, zgodnie z ustalonymi w Szkole
zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla uczniow;

5) podmiotowego traktowania przez przelozonych;
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6) szacunku ze strony uczniéw 1 rodzicoOw, ochrony i poszanowania godno$ci osobistej;

7) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, ale w sposob nienaruszajacy dobra innych osob;
8) wyboru metod i form realizacji przyjetych celow;

9) weryfikacji oceny pracy ustalonej przez Dyrektora Szkoty;

10) dalszego ksztalcenia, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami.

§ 55

1. Obowiazkiem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktoéw w zespole uczniow
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
2. Wychowawca zobowiazany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych swojej klasy:
1) odpowiada za prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — prowadzi
dziennik lekcyjny, arkusze ocen, teczk¢ wychowawcy klasy;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.
3. Wychowawca klasy ma prawo do:
1) wnioskowania do Dyrektora Szkoly o rozwigzanie probleméw swoich uczniow;
2) korzystania z pomocy witasciwych placéwek oswiatowych;
3) korzystania z réznych form szkoleniowych w zakresie podnoszenia kwalifikacji
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 56

1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Szkole zobowigzani sg przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego
zakresu obowiazkow jest potwierdzane podpisem pracownika
2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika niepedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z uczniami, rodzicami
1 wspotpracownikami;

4) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

6) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

7) punktualne rozpoczynanie pracy;
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8) w czasie pracy nieoddalanie si¢ z miejsca pracy;

9) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego;
10) dbanie o przyjazng atmosfer¢ w pracy;
11) dbanie o mienie Szkoty;
12) przestrzeganie regulaminu pracy, przepisow bhp, higieniczno-sanitarnych i ppoz.;
13) informowanie Dyrektora Szkoty o stanie zalatwianych spraw i ewentualnych

trudnosciach.

3.

4.

Pracownicy niepedagogiczni maja prawo:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zarowno dorostych jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladdw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi;
3) udzialu w zyciu Szkoty;
4) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoly.
$Szczegotowy zakres praw 1 obowigzkoéw nauczycieli oraz pracownikow

niepedagogicznych okresla regulamin pracy.

1.

ROZDZIAL. VIII

Prawa i obowiazki uczniow

§57

Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki w warunkach poszanowania godnosci

osobistej, a w szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tres$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

4) jawnej 1 umotywowanej oceny zachowania i postepoOw w nauce;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach za
wiedzg wychowawcy klasy, opiekuna - nauczyciela lub Dyrektora;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo i
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz do
poszanowania jego godnosci osobistej;

10) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;

11) odwotania si¢ do Osoby Prowadzacej Szkot¢ od decyzji Dyrektora dotyczacej
skreslenia z listy uczniow.

2. Kazdy uczen Szkoly ma prawo do:

1) opieki zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych;
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2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spgdzanego w szkole;

3) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;
5) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WSO;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami;

8) indywidualnego programu lub toku nauki, po spetnieniu wymagan okre§lonych

w odrgbnych przepisach;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

11) wptywania na zycie Szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym bycia
wybieranym i brania udziatu w wyborach do organéw Samorzadu Uczniowskiego;

12) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy 1 nauczycieli w r6znych sprawach
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jeZeli nie naruszajg one praw
innych;

14) wypoczynku podczas przerw $§wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

15) zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zaj¢ciach informatyki albo z drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego dotaczonego do wniosku o takie
zwolnienie.

2. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczen uwaza, iz jego prawa zostalty naruszone, moze on lub jego
rodzice (opiekunowie prawni) zlozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty za
posrednictwem wychowawcy lub psychologa;

2) Dyrektor rozpatruje zazalenia w ciggu siedmiu dni od jego ztozenia; w przypadku
zasadnos$ci zlozonego zazalenia wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatan
przywracajagcych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien; w przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowato niekorzystne nastepstwa dla ucznia, podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki.

3. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego (zwolnienie trwajace co

najmniej 2 tygodnie), z pracy przy komputerze na zaj¢ciach informatyki, z drugiego jezyka
obcego ma prawo do nieobecno$ci na zajeciach z tego przedmiotu, jezeli spetnione sg

warunki:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka obcego, z ktorych uczen
ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaj¢¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraznie zaznacza,
ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecno$ci na zaj¢ciach lub uczen
petnoletni wystapi z podaniem do dyrektora szkoty, w ktorym wyraznie zaznaczy, ze zwalnia
szkole z odpowiedzialnosci za opieke nad nim w czasie tych zajec.

3. Uczen powinien dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie do Dyrektora Szkoty

w ciggu tygodnia od jego wystawienia lub w ciggu tygodnia od rozpoczecia nowego roku
szkolnego.

4. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

6. Dyrektor nie wydaje decyzji z mocg wsteczna.

7. Nieobecnosci opisane w ust. 1 nie sg wliczane przez wychowawce do frekwencji ucznia

i klasy.

8. Uczen zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, z zaje¢ drugiego jezyka obcego ma obowigzek uczgszczac na lekcje
tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu.

§58

1. Do obowiazkoéw ucznia w szczegdlnosci nalezy:

1) udzial w obowiazkowych zajeciach lekcyjnych oraz systematyczne przygotowywanie
si¢ do nich — kazda nieobecno$¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzicéw/opiekunow
ucznia;

2) przestrzeganie norm i zasad wspotzycia spotecznego, traktowania z szacunkiem
wszystkich dorostych 1 rowiesnikow;

3) stosowanie si¢ do zalecen Dyrektora i nauczycieli, dotyczacych realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

4) godne reprezentowanie Szkoly 1 dbanie o jej dobre imig;

5) przeciwstawianie si¢ objawom brutalnosci oraz dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie
wlasne i1 swoich kolegdw;

6) noszenie schludnego stroju szkolnego, odpowiedniego do miejsca, a w ustalone dni
noszenie stroju galowego — ciemne (czarne, granatowe) spodnie/spddniczka, biata
koszula/bluzka;

7) szanowanie sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas i innych pomieszczen — za
wyrzadzong szkod¢ odpowiada uczen, ktory ja wyrzadzit.

2. W przypadku niezastosowania si¢ ucznia do postanowien § 24 ust. 2 nauczyciel moze
odebra¢ uczniowi telefon komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne i przekazaé je
rodzicom (prawnym opiekunom).
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3. W sytuacjach szczeg6lnych uczen moze skorzysta¢ z telefonu komérkowego w obecnosci
nauczyciela lub za jego zgoda.
4. Ponadto kazdy uczen Szkoty ma obowiazek:

1) troszczenia si¢ o honor szkoty 1 kultywowania jej tradycji;
2) przestrzegania obowigzujacego w Polsce prawa;
3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
4) poglebiania swojej wiedzy poprzez systematyczng nauke;
5) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i1 poza nig;
6) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w zajeciach
obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach dodatkowych;
7) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikow
Szkotly oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
8) przestrzegania zasad kultury 1 wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom;
b) szanowania godnosci osobistej, pogladoéw i przekonan innych ludzi;
¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci;
9) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad;
10) systematycznego uczgszczania na wszystkie planowe zajecia i niespdzniania si¢ na nie;
11) usprawiedliwiania nieobecnosci;
12) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych odbywajacych si¢
w czasie zaj¢¢ lekeyjnych;
13) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w Szkole;
14) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci;
15) dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogow: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania srodkdw odurzajacych
1 psychoaktywnych, w tym papierosow elektronicznych;
16) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke wygladu i ubioru.

§ 59

1. W Szkole wszystkich uczniow obowiazuje zakaz:
1) wnoszenia na teren Szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu;
2) uzywania w czasie zaje¢ lekcyjnych i1 dodatkowych telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych, w szczegolnosci wykonywania zdjg¢ lub nagrywania filméw na

terenie Szkoly, bez zgody wystepujacych w nich osob.

2. Uczniom nie wolno w szczegdlnosci:

1) dokonywac¢ kradziezy (w tym kradziezy wlasnosci intelektualnej);
2) dokonywa¢ wytudzenia;
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3) falszowa¢ dokumentoéw szkolnych;

4) przebywa¢ w Szkole, na zajeciach organizowanych przez Szkote oraz reprezentowac
szkoty pod wplywem alkoholu, narkotykow, srodkoéw psychoaktywnych i innych substancji
o podobnym dziataniu;

5) wnosi¢ na teren Szkoty, na zajecia organizowane przez Szkotg oraz na wszelkie formy,
podczas ktorych reprezentuje Szkote, alkoholu, narkotykéw, srodkéw psychoaktywnych
1 innych substancji o podobnym dziataniu;

6) wnosi¢ na teren Szkoty, na zajecia organizowane przez Szkote oraz na wszelkie formy,
podczas ktérych reprezentuje Szkote, przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i
zyciu;

7) wychodzi¢ poza teren Szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ oraz podczas przerw
miedzy lekcjami;

8) spozywac positkdw 1 napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;
9) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;
10) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komodrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych o ile nauczyciel prowadzacy zajecia tego nie zaleci;
11) zaprasza¢ obcych 0so6b do Szkoty bez zgody nauczyciela;
12) uzywac przemocy;
13) stosowac cyberprzemoc.
3. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w

zajeciach profilaktyczno-terapeutycznych organizowanych przez Szkofte.

§ 60

1. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

2. Uczen 1 jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

3. W przypadku zniszczenia mienia szkolnego koszty materialne naprawy ponosi osoba, ktora

wyrzadzita szkode.

§ 61

1. Dyrektor Szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen niepetnoletni
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo
obowigzku nauki.

2. Przez niespelianie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % zaje¢ dydaktycznych, takze gdy sa
one prowadzone w formie zdalne;.
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3. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. W przypadku, gdy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 15 godzin
lekcyjnych w miesigcu, wychowawca jest obowigzany poinformowac o tym fakcie, w formie
pisemnej, Dyrektora Szkoty, w terminie nie pdzniej niz do 15 dnia kolejnego miesigca
kalendarzowego. W informacji pisemnej wychowawca klasy przedstawia swoje dziatania
podjete w tym zakresie. W opisanej sytuacji, gdy nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona ucznia
przekracza 15 godzin lekcyjnych w miesigcu, wychowawca udziela uczniowi upomnienia
wychowawcy.

5. Jezeli opisana sytuacja powtdrzy si¢ w jednym z kolejnych miesiecy roku szkolnego,
wychowawca udziela uczniowi nagany.

6. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy udziela uczniowi pisemne;j
nagany, z wtozeniem do akt, w przypadku opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmnie;j

40 godzin zaj¢¢ dydaktycznych w potroczu.

7. Dyrektor Szkoly samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu przez ucznia
bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ dydaktycznych w potroczu (suma 55
godzin) wysyla pisemne zawiadomienie do rodzicéw z informacja, ze kolejne 15 godzin
opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiajg procedure skreslenia ucznia z listy
uczniow.

8. Dyrektor Szkoty samodzielnie lub na wniosek wychowawcy, po opuszczeniu przez ucznia
kolejnych 15 godzin bez usprawiedliwienia w poétroczu (suma 70 godzin), rozpoczyna
procedure skreslenia ucznia z listy uczniow.

§ 62

1. Dyrektor Szkoty i Rada Pedagogiczna moga nagradzaé ucznia za:

1) rzetelng nauke, wzorowe i bardzo dobre zachowanie;
2) zaangazowanie, prace na rzecz spotecznosci szkolnej;
3) osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, miedzyszkolnych i zawodach sportowych
oraz w olimpiadach.
2. Wszyscy uczniowie mogg by¢ wyrdzniani indywidualnie 1 grupowo (poza systemem ocen):
1) ustnie na forum klasy, catej spolecznosci szkolnej, ogodlnych zebraniach rodzicow;
2) wpisem pochwaly do dziennika lekcyjnego;
3) listem pochwalnym do rodzicow;
4) nagroda ksigzkowa;
5) dyplomem uznania;
6) nieodplatnym uczestnictwem w wycieczce szkolnej;
7) w inny sposob ustalony przez wychowawce, Dyrektora, Rade Pedagogiczng lub Osobe
Prowadzaca Szkole.
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§ 63

1. Wobec ucznidw nieprzestrzegajacych norm i zasad obowigzujacych w Szkole stosuje si¢
nastepujacy system kar:

1) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce;

2) nagana ustna udzielona przez Dyrektora;

3) nagana pisemna z powiadomieniem rodzicéw;

4) zawieszenie w prawach uczestnictwa w wyjsciach pozalekcyjnych, imprezach

1 prawach reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

5) nagana pisemna Dyrektora Szkoly z ostrzezeniem dotyczacym skres§lenia ucznia ze

Szkoty;
4. Szkota informuje rodzicOw ucznia o zastosowanej wobec niego karze.
5. Od natozonej kary rodzice ucznia (opiekunowie prawni) maja prawo odwotac si¢ w formie
pisemnego wniosku:

1) do Dyrektora Szkoty — w terminie 2 dni od uzyskania informacji o natozonej karze;

2) do Osoby Prowadzacej Szkotle.
6. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowat krzywde innych osob, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

§ 64

1. Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopien naruszonych obowiazkoéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do jego obowigzkow, zachowanie si¢ po popetieniu
przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowac.

2. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnosci osobistej ucznia.

3. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

4. Kary Dyrektora Szkoly Dyrektor udziela w obecno$ci rodzicéw lub osoby, pod ktorej
opiecka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, podczas spotkania na terenie Szkoty, w
terminie wskazanym przez Dyrektora. W razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa
rodzicow lub osoby, pod ktorej opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje, nagana zostaje
udzielona z powiadomieniem pisemnym ww. 0séb.

5. Informacje o udzielonych karach Dyrektora Szkoty wymienionych sktada si¢ do akt ucznia.
6. Ukaranemu, jesli jest pelnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom lub opiekunowi
prawnemu ukaranego, przystuguje prawo wniesienia odwotania.

7. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty dorgczenia
zawiadomienia o zastosowanej karze.

8. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

9. Odwotanie wnosi si¢ do Dyrektora Szkoty.
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10. Odwotlanie rozpatruje Komisja w skladzie: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel
szkolnej Komisji Etyki w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.
11. Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 65

1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktory jej udzielit na wniosek
wychowawcy, psychologa lub Samorzadu Uczniowskiego.

3. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po

roku nienagannego zachowania.

§ 66

1. Rada Pedagogiczna Szkoly moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o skreslenie

petnoletniego ucznia z listy ucznidow. Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow podejmuje

1 wydaje Dyrektor Szkoty.
2. Wykroczenia stanowigce podstawe do skreslenia z listy uczniéw:
1) nieusprawiedliwione nieobecnosci;
2) niespeinianie obowigzku nauki,
3) swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;
4) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykéw
1 srodkow psychoaktywnych;
5) swiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie ich godnosci, uczuc¢ religijnych lub narodowych;
6) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
7) kradziez (w tym kradziez wlasnosci intelektualnej);
8) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
9) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolne;j;
10) czyny nieobyczajne;
11) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
12) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujacych;
13) zniestawienie Szkoly, np. na stronie internetowej;
14) fatszowanie dokumentow szkolnych;
15) popetnienie innych czynow karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.
3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia z listy uczniow.
4. Skreslenie z listy ucznidw ucznia pelnoletniego moze nastagpi¢ po wczesniejszym

poinformowaniu ucznia 0 wszczeciu postgpowania.
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§ 67

1. SkreSlenie z listy uczniéw ucznia niepetnoletniego moze nastapi¢ po wczesniejszym
zastosowaniu przynajmniej jednego z nastgpujacych srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;

2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

4) w wypadku wypowiedzenia lub niepodpisania Umowy o warunkach odptatnosci za
ksztalcenie;

5) w przypadku zalegania rodzicow (opiekundéw) z zaptata czesnego powyzej 2 miesigcy
1 bezskutecznego wezwania ich do zaplaty przez Osobg Prowadzaca Szkote lub
Dyrektora Szkoty.

§ 68

1. Podstawa wszczgcia postegpowania jest sporzadzenie notatki o zaistnialym zdarzeniu oraz
protokot zeznan Swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i1 kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej Szkoty.

3. Wychowawca ma obowiazek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing, obiektywna analize
postgpowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Wychowawca klasy informuje Rade
Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas §rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych,
zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j, itp.

4. Rada Pedagogiczna w gltosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczaca danej sprawy.

5. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii.

7. Skres$lenie ucznia z listy uczniow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Dyrektora
Szkoly.

8. Jezeli uczen nie jest pelnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice
lub prawny opiekun.

9. W przypadku petoletniosci ucznia, oprocz wregczenia decyzji uczniowi, do rodzicow lub
opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji - w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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11. W trakcie catego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych
z art. 108 k.p.a

§ 69

1. Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami Szkoty:
a) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
wymaganiami programowymi dotyczacymi wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia
z poszczegdlnych przedmiotow nauczania;
b) rzetelnej 1 systematycznej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci w nauce;
¢) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci;
d) wnoszenia wtasnych propozycje do Programu Wychowawczo—Profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci;

e) otrzymywania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna, a nastepnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogiczne] oraz wymiarze
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane - rodzic moze wyrazic¢
zgode lub odmowi¢ udzielania ww. pomocy;

f) wyrazania i przekazywania Osobie Prowadzacej Szkote opinii na temat pracy Szkoty
i1 Rady Pedagogiczne;;
g) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych,
dotyczacych wilasnego dziecka i rozwigzywania jego problemow.
2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek statej wspotpracy ze Szkota w realizacji

procesu dydaktyczno-wychowawczego, ktory dotyczy ich dziecka.
3. Obowiazkiem rodzicow jest akceptowanie warunkow i1 sposobu funkcjonowania Szkoty,
a w szczeg6lnosci:
1) zapewnienie regularnego i1 punktualnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
2) udzielania informacji o stanie zdrowia ucznia, mogacych mie¢ wplyw na jego
bezpieczenstwo 1 bezpieczenstwo pozostatych uczniow w Szkole;
a) przestrzeganie obowigzujagcego w Szkole Statutu i1 stosowanie si¢ do oglaszanych
przez dyrektora komunikatow;
b) wspodldziatanie z nauczycielami 1 pracownikami Szkoty w zakresie wychowania
dziecka;
c) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
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d) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole za posrednictwem w terminie do
2 tygodni od dnia nieobecnosci;
e) w przypadku zwolnienia dziecka z cze$ci zaje¢ w danym dniu, poinformowania o tym
fakcie telefonicznie lub pisemnie wychowawcy klasy (telefon, e-mail, sms);
f) W przypadku nagtego zlego samopoczucia ucznia (po uzyskaniu takiej informacji od
wychowawcy lub innego nauczyciela), odebrania dziecka ze szkoty.
g) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za szkody wyrzadzone przez ucznia;
h) wyposazenia ucznia w powszechnie obowigzujace pomoce naukowe oraz strdj
sportowy i uzupelnianie ich w ciggu roku szkolnego;
1) utrzymywanie kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami, reagowanie na ich sugestie,
prosby;
J) uczestniczenie w zebraniach rodzicoéw, a takze w niezbednych w procesie ksztatcenia
spotkaniach indywidualnych;
k) regularne i terminowe wnoszenie czesnego, optat za wyzywienie i inne zaj¢cia i ustugi
dodatkowe;
1) ztozenie deklaracji w sprawie uczg¢szczania dziecka do Szkoly w nowym roku
szkolnym do dnia 31 marca.
4. W przypadku ucznia o specjalnych potrzebach dydaktycznych i/lub wychowawczych
stwierdzonych przez psychologa szkolnego, zobowiazuje si¢ rodzicow do kontaktow
z instytucjami wspomagajacymi wskazanymi przez Szkot¢ 1 dostarczenia wydanych przez nie
opinii.
5. W szczegolnosci rodzice sg zobowigzani respektowac zalecenia nauczycieli majace na celu
poprawe wynikOw nauczania i zachowania dziecka.
6. Zapisujac dziecko do Szkoty Rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazujg si¢ przestrzegac
zapisOw wewngetrznego regulaminu szkolnego dotyczacego optat czesnego.
7. Wszystkie informacje o postgpach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwencji sa
przekazywane rodzicom na biezgco przez nauczycieli.
8. Informacje o proponowanych ocenach §rodrocznych i1 rocznych sg przekazywane rodzicom
najpozniej na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen, w formie informacji pisemnej. Moga
by¢ rowniez przekazane w wydrukowanej formie podczas spotkania z rodzicami.
9. O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sg informowani
na miesigc przed wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych.
10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek zapoznac si¢ ze Statutem Szkoty.

§70
1. W przypadku watpliwosci 1 ewentualnych uwag, czy tez zastrzezen, dotyczacych dziatan

dydaktycznych, wychowawczo-opiekunczych nauczyciela, rodzic zgtasza je 1 wyjasnia
w pierwszej kolejno$ci z nauczycielem, ktdrego sprawa dotyczy. Gdy uzyskane wyjasnienia
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nie sa dla rodzica wystarczajace, rodzic omawia sprawg¢ z wychowawca klasy lub
psychologiem szkolnym.
2. W przypadku rozstrzygania konfliktu na linii nauczyciel - rodzic, Dyrektor Szkoty
podejmuje dziatania zmierzajace do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody stron:

a) przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajace z nauczycielem i rodzicem;

b) w razie koniecznosci doprowadza do konfrontacji stron;

c) jesli zajdzie taka potrzeba, przeprowadza rozmow¢ z uczniem;

d) po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego, jezeli strony nie dojda do

porozumienia, podejmuje decyzje w sprawie.

3. Podejmujac decyzjg, Dyrektor zapewnia zarowno:

a) zabezpieczenie dobra ucznia i interesu Szkoty;

b) zabezpieczenie dobrego imienia nauczyciela i Szkoty;

¢) zapewnienia zgodnej i demokratycznej wspotpracy z rodzicami.

ROZDZIAL IX
Sposob uzyskiwania sSrodkow finansowych na dzialalnos¢ Szkoly

§71

1. Dziatalnos$¢ Szkoty finansowana jest z:

a) czesnego wplacanego przez rodzicOw uczniow;

b) dotacji przekazywanej przez jednostke samorzadu terytorialnego na rachunek Szkoty,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

c) darowizn 1 zapisOw o0sOb prywatnych 1 fizycznych;

d) innych zrodet.
2. Szkota ma prawo do pozyskiwania dodatkowych §rodkéw finansowych na realizacje
poszerzonego planu nauczania i inng dziatalno$¢ dydaktyczno—wychowawcza od rodzicow,
innych oséb fizycznych i prawnych oraz w wyniku realizacji projektow finansowanych
z Funduszy Strukturalnych Unii Europejskie;.
3. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do terminowego uiszczania oplat za Szkote,
przy czym czesne obejmuje 12 ptatnosci miesigcznych regulowanych w okresie od wrze$nia
do sierpnia przelewem na konto Szkoty lub gotéwka w sekretariacie Szkoty. Dopuszczalne

jest zaliczkowe regulowanie nalezno$ci za dtuzszy okres czasu.
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4. Wysoko$¢ czesnego oraz wpisowego ustala Osoba Prowadzaca Szkol¢. Zmiana wysokosci
czesnego moze wynika¢ z inflacji lub innych waznych przyczyn podanych do wiadomosci
rodzicom z miesi¢cznym wyprzedzeniem.

5. Opo6znienia w optatach powodujg naliczenie karnych odsetek w wysokosci ustawowe;.

6. Osoba Prowadzaca moze, na wniosek zainteresowanych, przesung¢ termin wplaty.
Niedotrzymanie ustalonego terminu powoduje naliczenie odsetek za caly okres prolongaty
naleznosci.

7. W przypadku rezygnacji z nauki w Szkole lub skreslenia z listy uczniéw wpisowe oraz
czesne za rozpoczety miesigc nauki nie podlegaja zwrotowi, a kwoty niewptacone beda
egzekwowane.

8. Zajecia dodatkowe (profilowane) nieobjete planem nauczania Szkoly oraz uczestnictwo
uczniéw w imprezach pozaszkolnych sa odptatne dodatkowo.

9. Szkota organizuje zbiorowe ubezpieczenia ucznidow optacane przez Rodzicodw.

ROZDZIAL X
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§72

1. Uczniem Szkoty moze by¢ kazde dziecko, ktorego rodzice lub opiekunowie akceptuja
zasady funkcjonowania Szkoly.
2. Decyzje o przyjeciu dziecka do Szkoly podejmuje Dyrektor, po przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej z dzieckiem oraz z rodzicami/opiekunami prawnymi
3. Przyjecie ucznia do Szkoty wymaga:

1) przedtozenia oryginatu §wiadectwa ukonczenia 8-letniej szkoly podstawowej;

2) ztozenia karty zgloszenia;

3) wptaty wpisowego;

4) podpisania umowy przez rodzicéw/opiekundw, co jest rownoznaczne z zobowigzaniem

do przestrzegania aktow regulujacych dzialalnos¢ Szkoty;

5) dostarczenia w wyznaczonym terminie do Szkoty dokumentéw dziecka.
4. Przyjecie dziecka do Szkoty nastepuje na podstawie cywilno-prawnej umowy o nauke
zawieranej pomigdzy rodzicami/opiekunami dziecka, a Osobg Prowadzaca Szkote.
5. Przy naborze uczniow do Szkoty decyduje kolejnos¢ zgloszen.
6. W sytuacjach, gdy jest zgloszona wigksza liczba kandydatéw niz miejsc, pierwszenstwo
w przyjmowaniu do Szkoty maja uczniowie:

1) absolwenci Szczecinskiej Szkoty Witruwianskiej SVS;

2) ktoérych rodzenstwo uczy si¢ w tej szkole;

3) ktoérych rodzice sa pracownikami Szkoty.
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7. Uczniowie moga by¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku szkolnego (w miarg
wolnych miejsc). Decyzje o przyjeciu ucznia do klasy w trakcie trwania roku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty, ktéry w tym celu moze zasiggnac opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Do Szkoly mogg by¢ przyjmowane dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, po
uprzednim dostarczenie przez rodzicOw orzeczen i1 opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

ROZDZIAL XI

Postanowienia koncowe

§73

1. Osoba Prowadzaca Szkole¢ moze ja zlikwidowa¢ z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku jest obowigzana co najmniej na 6 miesi¢cy przed terminem likwidacji zawiadomié
o zamiarze 1 przyczynach likwidacji: rodzicéw ucznidw, organ prowadzacy ewidencje szkot

i placéwek niepublicznych (Prezydenta Miasta Szczecin) oraz gming Miasto Szczecin.

2. Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej Szkoly przekazuje sig
Zachodniopomorskiemu Kuratorowi Os$wiaty, w terminie jednego miesigca od dnia
zakonczenia likwidacji.

3. Po zakonczeniu likwidacji wpis do ewidencji ulega wykresleniu.

§ 74

1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo-wychowawczg w rozumieniu ustawy
Prawo oswiatowe i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;j.

2. Szkota uzywa pieczgci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

3. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Prywatne Liceum Ogolnoksztatcace SVS

im. Leonarda da Vinci

al. Wojska Polskiego 164

71 - 335 Szczecin

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odregbnymi
przepisami.

5. Szkota moze posiada¢ swoje godto 1 sztandar.

6. Szkota moze funkcjonowa¢ w oparciu o niepeing strukture klas szkolnych.
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7. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej — ucznidw, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow niepedagogicznych.

8. Zmiany w niniejszym Statucie sa dokonywane w trybie obowigzujacym dla jego
uchwalenia 1 zatwierdzenia.

9. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej

nowelizacji.
§ 75

1. We wszelkich sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Statutu, decyzje
podejmuje Osoba Prowadzaca Szkotg.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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